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2025년 장애인재활상담사 대회 및 연차학술대회 개요

1. 행사개요 

 ○ (목적)

   - 장애인재활상담사 공로자 포상 및 위상 제고

   - 현장중심의 직업재활서비스 정책의 현황과 발전방향 수립을 위한 학술대회 

 ○ (일시) 2025. 6. 27.(금) 10:00〜18:00

 ○ (장소) 서울 여의도 이룸센터 이룸홀 

 ○ (내용)

   - 2025년 장애인재활상담사 대회 기념식

   - 「디지털 전환에 따른 장애인 고용정책의 과제」 기조강연

   - 제31차 한국직업재활학회 연차학술대회 및 정기총회

 ○ (대상) 장애인재활상담사, 직업능력평가사 및 유관기관 관계자

    * 자격관련 보수교육 인정시간 : 장애인재활상담사 2시간, 직업능력평가사 4시간

 ○ (주최) 사)한국장애인재활상담사협회 / 한국직업재활학회

2. 주요내용

장애인재활상담사 대회 제31회 한국직업재활학회 연차학술대회

• 기념식 및 유공자 포상
 - 협회장 인사 및 축사
 - 장애인재활상담 분야 유공자 포상(13명)

• 기조강연
  「디지털 전환에 따른 장애인 고용정책의  
   과제」 기조강연

“초고령화 사회, 직업재활의 패러다임 변화와 
방향 모색”

• 학술대회
 - 세미나Ⅰ
   초고령사회 진입, 장애와 고령, 직업재

활을 통해 해법을 찾다!

 - 세미나Ⅱ
   역대 회장들에게 묻다! 학회의 과거, 

현재, 미래 그리고 우리!



2025년 장애인재활상담사 대회 및 한국직업재활학회 연차학술대회
<장애인재활상담사대회>

시간 주요내용 비고
09:30~10:00 참석자 등록
10:00~10:10 • 대회사 (한국장애인재활상담사협회 박경순 회장) 10‘
10:10~10:20 • 축사 10’

10:20~10:50

• 장애인재활상담 분야 유공자 포상(10명)

  - 공로패(2명)

  - 보건복지부 장관 표창(6명)

  - 한국장애인재활상담사협회장상(5명)

30‘

10:50~11:00 휴 식 10‘

11:00~12:00
• 기조 강연 : 디지털 전환에 따른 장애인 고용정책의 과제

  류정진 고용촉진이사(한국장애인고용공단)
60‘

12:00~13:00 중 식 60‘

<제31회 한국직업재활학회 연차 학술대회>
“초고령화 사회, 직업재활의 패러다임 변화와 방향 모색”

시간 주요내용 비고

13:00~13:05 • 학회장 인사말 (한국직업재활학회 정승원 회장) 5‘

13:05~13:10 • 장내 정리 5‘

13:10~14:20 세미나 Ⅰ

· 주제 : 초고령사회 진입, 장애와 고령, 직업재활을 통해 해법을 찾다!

70‘

• 좌장 : 노승현 교수(루터대학교)

• 발제 : 김용탁 선임연구위원(한국장애인고용공단 고용개발원)

• 토론 : 황주희 실장(한국보건사회연구원)

         이승욱 박사(근로복지공단 근로복지연구원)

          김현정 팀장(과천시장애인복지관)

14:20~14:30 휴 식 10‘

14:30~14:40

Ÿ 학회 유공자 포상

 - 감사패 수여(2명)

 - 학술상 수여(2편)

10‘

14:40~15:50
세미나

Ⅱ 

· 주제 : 역대 회장들에게 묻다! 학회의 과거, 현재, 미래 그리고 우리!

70‘

• 좌장 : 강위영 고문(초대회장)

• 발제 : 한국직업재활학회의 변천사와 도약을 위한 과제와 전망

             나운환 교수(대구대학교, 제12대 학회장)        

• 토론 :  조성열 명예교수(나사렛대학교, 제15대 학회장)

         권선진 교수(평택대학교, 제10대 학회장)

         김동주 교수(우석대학교, 제13대 학회장)
15:50~16:00 휴 식 10‘

16:00~16:50

연구윤리교육
• 주제 : 장애인 직업재활의 연구윤리 고찰
          정연수 교수(단국대학교/학회 편집위원장)  

25‘

우수
논문
발표

• 확대 가능 장애 범주 선정 및 잠재적 고용서비스 대상자를 위한
  직업재활의 과제
   최국환 교수(가톨릭대학교)

25‘

16:50~17:00 • 폐회 및 정리   10‘
17:00~18:00 • 2025년 한국직업재활학회 정기총회 60‘


